
 

 

 
 

 2024 אפריל 03
 ד "תשפ ב אדר ד"כ

 
 לציבור המציעים 

 
 

 שלום רב, 
 
 

 עם הליך תחרותי נוסף 24-01מס'   פומבי הנדון: מכרז

 וכתובותפניות טלפוניות מוקד אנושי לטיפול בלמתן שירותי בוט ו                

                 (WhatsApp עבור  ) איגוד ערים כינרת 

 20הודעה לקבלנים מס'  

 
פי סמכות .1 כינרת תנאי המכרז שבנדון, מתכבבכאמור    ו על  ערים    למציעים במכרז למסור    ד בזאת איגוד 

 . שינויים והבהרות נוספות בקשר לתנאי המכרז

מובהר ומודגש בזאת כי מסמך זה מהווה תוספת למסמכי המכרז ומהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז, וכי   .2

 .סתירה, גובר האמור בתוספת זו על האמור במסמכי המכרזבכל מקרה של  

 . ה'מסמך עבור מצ"ב נוסח מעודכן  .3

 
 
 
 בברכה,    
 

        
 דנה בכר 

 מנהלת אגף                
 איגוד ערים כינרת      

 
 
 



 מסמך ה'

 אודות תשלום לעובדים עפ"י דין   צהירת
 

 תאריך _________          

 לכבוד

 איגוד ערים כנרת 

 

 א.ג.נ.,
למתן שירותי בוט ומוקד אנושי לטיפול בפניות טלפוניות  01/20204מכרז  -תצהירהנדון: 

 עבור איגוד ערים כנרת   WhatsApp)וכתובות )

 

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי  

 לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:אהיה צפוי  
"   הנני .1 )להלן:   ___________________ בשם  זה  תצהיר  המבקש  מציעהנותן  הגוף  שהוא   )"

הנני משמש בתפקיד ____________ במציע, והאמור בתצהיר    .איגוד ערים כנרתלהתקשר עם  

 זה הינו מידיעתי האישית, מתוקף תפקידי במציע, והנני מוסמך ליתן תצהיר זה בשם המציע. 

הנני מכיר היכרות מעמיקה את ספרי התאגיד של המשתתף במכרז, ועל סמך ספרים אלה הנני   .2

 נותן אישורי זה. 

בשנים   .3 בקביעות  שילם  צווי    2020-2023המשתתף  העבודה,  מחוקי  כמתחייב  עובדיו  לכל 

ההרחבה, ההסכמים הקיבוצים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל  

 מקרה לא פחות משכר מינימום בחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש. 

)לרבות   .4 ודיני העבודה  פי מכלול חוקי  על  העובדים,  זכויות  בעניין  חובותיו  המציע מקיים את 

 תקנות, הסכמים, הנחיות וכיו"ב(, ובמיוחד חוקי המגן, ובכלל זאת החיקוקים המפורטים להלן:  

 
 1996-חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, תשנ"ו 

 1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט
 1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א

 1976-חוק דמי מחלה, תשל"ו
 1950- חוק חופשה שנתית, תשי"א

 1954-חוק עבודת נשים, תשי"ד 
 1965-שווה לעובדת ולעובד, תשכ"וחוק שכר 

 1953-ר, תשי"ג חוק עבודת הנוע
 1953-חוק החניכות, תשי"ג

 1951-משוחררים )החזרה לעבודה(, תשי"א חוק חיילים
 1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח

 1963- חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג
 1963-יטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשכ"ה חוק הב 

 1987- חוק שכר מינימום, תשמ"ז
 2002- חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב

 2011 –חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב 
 

 על סמך היכרותי עם המשתתף, הוא יוכל לעמוד בדרישות המכרז, לרבות תנאי התשלום.   .5

 

 ____________________ 

 חתימת המצהיר בשם המציע



 

 

 

 

 אישור 

 

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי  

שזיהה/תה    _____________ מר/גב'   ______________ בישוב/עיר   ___________ ברחוב 

עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה  

ת/ וכי  על  להצהיר אמת  בפני  כן, חתם/ה  ת/יעשה  לא  בחוק אם  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  יהיה 

 התצהיר דלעיל.  
 
 

 ____________________  ____________________  ____________________ 
חותמת ומספר רישיון עורך   תאריך 

 דין 
 חתימת עוה"ד 

 

 

 
 


